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UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA REGIONE SICILIANA

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ANTONINO CAPONNETTO"
SCUOLE DELL'INFANZIA “SANTA PETRONILLA” —“REAL MAESTRANZA"
SCUOLA PRIMARIA “A.CAPONNETTO" - SCUOLA MEDIA STATALE “GIOVANNI VERGA”
Via Maria Montessori, 1 - 93100 CALTANISSETTA Tel. e Fax 0934/595552

e-mail clic821009@istruzione.it — clicB21009@pec.istruzione.it
Codice Ministeriale. CLIC821009 - C.F.92058470854

Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 finanziato con FSE e FDR. Asse | = Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 = Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita.

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19

LA 38y

AVVISO 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita. All'Albo On Line
Sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito Web
Agli Atti PONFSE

CODICE AUTORIZZAZIONE: 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-184

CUP: C93D21001920006
AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO n. 1 ESPERTO ESTERNO
MODULO “A SCUOLA CON IL MINI BASKET”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti
per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo —Programmazione 2014-2020.

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo
Codice degli Appalti

VISTI  iRegolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei e n.
1304/20013 relativo al FSE

VISTO Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per |a scuola = competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1 - Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita. Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19

VISTA la nota MI AOODGEFID Prot. 17355 del 01/06/2021 con la quale sono state comunicate le graduatorie
definitive dei progetti relativi all’ Avviso Prot. 9707 del 27 aprile 2021 “Apprendimento e socialita”.
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Programma Operative Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR.
Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita.

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza COVID-19

L 3BYUL,
DESTAVE!

VISTA la nota del M.I. Prot. n. AOODGEFID- 17656 del 07/06/2021 Programma Operativo Nazionale (PON E POC

“per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | -

Istruzione—Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 con la guale viene autorizzato il

progetto di questo istituto: DI NUOVO INSIEME..... Codice autorizzazione: 10.1.1A-FSEPON-5I-2021-184 -

CUP: C93D21001920006

VISTA Ia Nota M.l. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento Prot. n. 3080/F1.1 del 09/06/2021

VISTA la delibera n. 21 del verbale n. 6 del Collegio Docenti del 10/05/2021,

VISTA ladelibera n.71 del verbale n. 19 del Consiglio di Istituto del 18/05/2021

VISTO I'awviso pubblico interno per il reclutamento di esperti interni prot. n. 3127/F1.1 del 11/06/2021

VISTO il verbale n. 1 della commissione per la valutazione delle istanze pervenute per la partecipazione alla
selezione di tutor ed esperti interni

Considerato che per il modulo “A scuola con il Mini Basket” non & pervenuta alcuna istanza per ricoprire la

figura di esperto

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO

DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli di una
graduatoria di ESPERTI ESTERNI per I'attuazione delle azioni di formazione riferite al Programma Operativo Nazionale
(PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse |
- Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1
Awvviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita.
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |'aggregazione e |a socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19 Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-5I1-2021-184
TITOLO DEL PROGETTO: “DI NUOVO INSIEME....” MODULO “A SCUOLA CON IL MINI BASKET”
L'avviso é disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE
I presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di ESPERTO al quale affidare azioni specifiche
finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica attraverso iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di
gruppo degli alunni nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti durante il periodo estivo da
concludersi entro il mese di luglio 2021
Modulo da attivare:
A scuola con il Mini Basket ore 30
Questo modulo propone un progetto motorio che dara agli alunni di scuola primaria non solo la possibilita di riscoprire
la possibilita di riscoprire il piacere del giocare ma anche quello di scoprire il proprio corpo, di consolidare gli schemi
dinamici generali ed acquisire abilita motorie attraverso le attivita di gioco motorio-organizzate.
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Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola -~ competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR.
Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita.

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza COVID-19

LA\ 35YoL.
DIESTAYE:

Art. 2. FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA
Laurea o Titolo equipollente, esperto di settore di intervento nel rispettivo percorso formativo

Art. 3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La selezione degli ESPERTI sara effettuata dalla Commissione di valutazione, all’'uopo costituita dopo la scadenza
dell’avviso, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON in base
ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio:

‘ TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI

a) Possesso, oltre il titolo d’accesso, di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento =
1 punto per ogni titolo
Max. 5 punti
a. Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni anno di docenza
Max. 5 punti
b. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni anno di docenza
Max. 5 punti
c. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni esperienza
Max. 5 punti
d. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza = 0,5 punti per ogni pubblicazione
Max 2
punti
e. Precedenti esperienze nell'lstituto, senza demerito = 1 punto per ogni esperienza
Max. 3
punti
f. Corsidi aggiornamento =1 punto per ogni corso
Max. 3
punti

Compiti dell’esperto:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare I'andamento
e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

7. Il docente Esperto & tenuto, altresi, a rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

Tutte le attivita del corso in presenza si svolgeranno in orario antimeridiano presso la sede della scuola primaria

dell’lstituto Comprensivo in Via Montessori, 1
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Programma Operativo Nazionale (PON e POC) "Per la scuola - competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR.
Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita.

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza COVID-19

LI\ 35YYL:
PESTAVE:

si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
e pgodere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida;
e essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per gli ESPERTI
sulla piattaforma predisposta dal M.I/ INDIRE GPU — Gestione del Programma 2014-2020.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’ avviso ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. l'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualungue momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Art. 4. COMPENSI

Il compenso massimo per I'Esperto interno, come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815 del 2
agosto 2017, é pari € 70,00 lordo stato; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a
carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto)

Art. 5. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

La domanda di partecipazione dovrd essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra
essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00, artt. 21, 47 e 76,
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Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola - competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR.
Asse | ~ Istruzione ~ Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Apprendimento e socialita.

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’'emergenza COVID-19

LABH LUK
DYESTAVE!

compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 26/06/2021, esclusivamente
allindirizzo di posta elettronica certificata (PEC)cli821009@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in
originale e scansionata inviata da email pec . In alternativa, in formato cartaceo al protocollo dell'Istituto Comprensivo
Statale “A. Caponnetto” Via Montessori, 1 — 93100 Caltanissetta

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La
Commissione di valutazione sard nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. La graduatoria
provvisoria sara pubblicata all’Albo on line sul sito internet della Scuola http://www.icscaponnettocl.edu.it.

Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera a pubblicare la graduatoria definitiva e al conferimento dell'incarico
mediante contratto di prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C...

| reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione.

Le condizioni di svolgimento del corso (monte ore, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola
e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Art. 6. VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE.

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso potra essere utilizzata per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto: “DI NUOVO INSIEME...."
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-51-2021-184

Art. 7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Prof. Maurizio Lomonaco

Art. 8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e s.m.i. i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’'espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive fipalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9. PUBBLICITA Il presente Avviso & pubblicato all’Albo on line sul sito internet g
http://www.icscaponnettocl.edu.it/
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Il/la Sottoscritto/a

nato/a il sresidente a

CAP Via tel.

e-mail Codice fiscale

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per |a selezione di ESPERTO per il Progetto
“D| NUOVO INSIEME......." codice 10.1.1A-FSEPON-51-2021-184 Modulo “A scuola con il Mini basket” e di accettarne
incondizionatamente i contenuti

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidate agli ESPERTI e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti
dall’awviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l'incarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione

Allega:

a) a curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b) dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione.

c) copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d) altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e
s.m.i.

DATA FIRMA




TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERT!

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Possesso, oltre al titolo d'accesso
richiesto, di titoli culturali afferenti la
tipologia di intervento

=1 punto per ogni titolo

Max. 5 punti

Esperienza di docenza universitaria nel
settore di pertinenza = 1 punto per ogni
anno di docenza

Max. 5 punti

Esperienza di docenza nel settore di
pertinenza = 1 punto per ogni anno di
docenza

Max. 5 puntl

Esperienze lavorative nel settore di
pertinenza = 1 punto per ogni esperienza
Max. 5 punti

Pubblicazioni attinenti al settore di
pertinenza = 0,5 punti per ogni
pubblicazione

Max 2 punti

Precedenti esperienze nell’lstituto, senza
demerito = 1 punto per ogni esperienza

Max. 3 punti

Corsi di aggiornamento = 1 punto per
ogni corso  Max. 3 punti




